CULTURA E TRABALHO: DIALOGO COM O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOBRAL.
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Descrevo aqui minhas experiéncias como bolsista do Programa Bolsa de
Permanéncia Universitaria (PBPU). Minha bolsa se deu no contexto do edital N°
010/2025 — PROEX - (PBEX-PBPU/UVA), especificamente no projeto de extenséo
“HISTORIA, HOJE!”, coordenado pela professora Telma Bessa Sales (Histéria -
UVA). O projeto nasceu de uma parceria entre a professora Telma Bessa Sales e o
professor Naudiney de Castro (Historia - UVA), no decorrer dos meses ambos os
professores precisaram se ausentar da universidade, ficando o projeto sob orientagéo
da professora Maria Antdnia Veiga Adrido (Histéria - UVA), que permanecera até o
fim do semestre letivo atual de 2025.2. A iniciacdo do projeto em conjunto partiu dos
professores em juntarem bolsistas promovendo espagos de formacao politica e
cultural bem como organizacao do arquivo do Sindsems. Neste processo esperava-
se que fosse possivel a organizacdo do arquivo do Sindicato e a realizacdo de
momentos formativos, onde participei de formagdes orientadas pelo Prof. Naudiney
de Castro observacdo do material do acervo, identificagbes tipoldgicas, registros,
fases de organizagao, estabelecemos a criagao de um protocolo a partir de categorias
(as fontes tipoldgicas), recebi orientagdes sobre utilizagdo de materiais adequados.
Ao longo do projeto realizamos mais uma formacdo, desta vez iniciando a
identificacdo dos materiais dentro das caixas e aprofundando nossa busca por
entender o sistema de organizagao do acervo, onde neste contém documentos, fichas
de filiagcdo sindical, materiais de processos juridicos e outros. Para minha formacéao
no projeto fiz leituras voltadas para a tematica da cultura, trabalho, dialogo e
patrimdénio, onde expandi meu conhecimento para melhor realizar o projeto.
Passamos a receber alunos do curso de Historia, de segunda a sexta-feira, nés
aderimos uma dinamica de trabalho minuciosa e em ritmo reduzido, assim mantendo
maior atencdo, qualidade e ensino necessario nas atividades de organizagao
documental. Continuamos de maneira assidua e positiva, mesmo enfrentando
desafios, como a falta de espago no ambiente, a distancia e a auséncia de material.
Realizar parte do projeto me fez perceber a importancia de preservar a memoaria
institucional e dos trabalhadores, reforgcando assim o papel social dos sindicalistas e
a necessidade de valorizacdo desses espacos. Creio que a troca de conhecimentos
entre as bolsistas e os alunos das disciplinas envolvidas no projeto € essencial para
que ele seja continuo e mantenha a preservagédo documental. Acredito que o projeto
tem potencial de crescimento, principalmente se futuramente forem oferecidas
formagdes periddicas sobre tipologia documental e organizagao de arquivos. Neste
sentido, a presente pesquisa desenvolvida em parceria pela Universidade Estadual
Vale do Acarau e o Sindsems, o acervo documental como fonte de pesquisa é capaz
de revelar ndo apenas os conhecimentos marcantes da trajetdria sindical mas
também as transformacgdes sociais e econémicas que moldaram a histoéria do trabalho
no municipio de Sobral nas ultimas décadas.
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