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A extensão universitária possui função essencial na formação acadêmica, atuando como elo e 
promovendo a sinergia entre a comunidade acadêmica e a comunidade adscrita. No contexto das 
ligas universitárias, as ações desenvolvidas nos campos de extensão visam possibilitar a 
aplicação direta de conhecimentos adquiridos nas salas de aula e obter devolutivas em tempo real 
de diversos públicos, constituindo assim, ferramenta indispensável para a formação profissional. A 
Diretoria administrativa e Financeira, por seu turno, opera coordenando e apoiando às ações de 
extensão, analisando sua viabilidade e auxiliando no planejamento e organização para que 
ocorram sem grandes dificuldades. Discorrer acerca das atribuições da Diretoria Administrativa e 
Financeira perante a organização, viabilização e supervisão das atividades da Liga Interdisciplinar 
em Saúde Mental (LISAM), destacando seu papel no apoio aos ligantes enquanto exercem ações 
pertinentes à realidade da comunidade. A LISAM realiza numerosas ações extensionistas a cada 
semana, proporcionando aos estudantes diversas oportunidades de aprendizado prático em 
diversos campos de extensão e com diferentes tipos de público. A liga conserva parcerias e atua 
presencialmente em escolas de ensino médio da rede pública de ensino, o Restaurante 
Universitário da Universidade Estadual Vale do Acaraú (RU-UVA), Centros de Saúde da Família 
(CSFs), Casa Acolhedora de Sobral (CAS) e com o Centro Socioeducativo Dr. Zequinha Parente 
(CSE). Além disso, a liga também desenvolve o LISAMCAST, uma série de abrangência global 
com episódios semanais divulgados e publicados por intermédio da plataforma de streaming 
Spotify. A organização praticada permite que cada equipe de estudantes fique responsável pela 
ação de extensão semanal em determinado campo, possibilitando a continuidade de cada projeto 
e promovendo a saúde e bem-estar social da comunidade. Para o diretor administrativo e 
financeiro, a experiência de auxiliar a presidência da liga e demais diretorias é essencial para o 
seu desenvolvimento profissional enquanto enfermeiro, pois possibilita o refinamento de 
competências como a avaliação de alternativas, tomada de decisão, gestão de recursos materiais 
e humanos e trabalho em equipe. A realidade experienciada na LISAM demonstra o peso da 
extensão universitária como estratégia de aprendizagem que consolida a relação 
universidade-comunidade na prática, também sendo ferramenta indispensável na promoção da 
saúde. A Diretoria Administrativa e Financeira se mostra imprescindível no esboço, organização, 
viabilização e apoio das atividades, garantindo que os projetos embasados nas necessidades 
sociais possam ser empenhados continuamente e sem intercorrências. Além de possibilitar o 
refinamento de competências individuais e coletivas dos estudantes, as ações de extensão 
configuram a aliança entre teoria e prática, proporcionando benefícios e conexão tanto para os 
estudantes quanto para a comunidade adscrita. 
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