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Introdução. O presente relato visa apresentar as vivências de extensão realizadas no
Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) Mimi Marinho, localizado no bairro Dom
Expedito, na cidade de Sobral-Ceará. A ação foi desenvolvida pela bolsista em dialogo com
a gestão da referida instituição com o intuito de compreender como funciona na prática a
gestão do CRAS Mimi Marinho. Identificar os serviços ofertados às famílias em situação de
vulnerabilidade social, residentes nos bairros Dom Expedito, Sinhá Sabóia, Cohab I e II e
adjacentes. Compreender os principais desafios enfrentados pela gestão do CRAS para um
atendimento eficiente e empático. Objetivo. relatar a experiência de extensão de uma
acadêmica do Curso de Pedagogia/UVA no Centro de Referência de Assistência Social
(CRAS) Mimi Marinho, localizado no bairro Dom Expedito na cidade de Sobral-CE.
Desenvolvimento. Trata–se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiência. As
atividades foram realizadas entre os meses de agosto a outubro de 2024, e contou com a
participação dos membros da gestão do CRAS. Foi realizada uma incursão ao locus, com o
intuito de conhecer a gestão, o espaço e os serviços ofertados às famílias. No segundo
momento, realizamos junto com os profissionais estudos das documentações, legislações
referentes aos serviços que são ofertados para a população. No terceiro momento,
realizamos oficinas pedagógicas com os membros dos grupos de convivência dos idosos e
do grupo das crianças com o objetivo de promover uma comunicação assertiva. Como
reflexões, acreditamos que a gestão do CRAS tem como fortalecer a gestão participativa.
Considerações finais. Através das ações realizadas foi possível averiguar a realidade
presente no CRAS Mimi Marinho para potencialização de uma gestão democrática no
território que atende. A parceria estabelecida entre universidade e os serviços de
assistência social são de suma importância para potencializar a formação do Pedagogo nos
espaços não escolares. A ação de extensão colaborou para minha formação pessoal e
profissional.
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