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RESUMO

A implementacdo da Lei de Cotas, regulamentada pela Lei Federal n°® 8.213/91, o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (2015), € alvo do presente estudo, tendo em vista a nao
efetivacdo das determinacdes legais relativas as relacfes trabalhistas. Nesse sentido, foi
observado se ha concretizagdo das politicas de inclusdo social no que tange as cotas —
especificamente - no municipio de Sobral, Ceara. Trata-se de pesquisa de natureza
exploratéria, uma vez que busca identificar fatores que contribuem para um determinado
fendbmeno, no caso, a efetivacdo do sistema de cotas para Pessoas com Deficiéncia e sua
adaptacdo no ambiente laboral. Diferentemente do que é previsto legalmente e de acordo
com o levantamento de dados, as empresas no municipio de Sobral, reincidem em se eximir
da responsabilidade em preencher a porcentagem minima com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas. A idealizacdo do legislador é
incompativel com a préatica no descumprimento com a previsdo legal. O novo censo do
IBGE trouxe consigo a atualizacao de todo um conjunto de dados estatisticos do Brasil que,
a presente data, informou os dados macros e brevemente tornara publico as informacdes
mais especificas. O quantitativo do nimero de PCD empregados é bem especifico e sera
divulgado em breve. O ultimo censo (2010), por outro lado, dispds que no municipio de
Sobral, ao menos 158.843 alegaram ter algum tipo de deficiéncia. Destes, uma
porcentagem infima ingressou no mercado de trabalho. Nesse sentido, & esperado que o
Novo censo traga consigo um panorama da atual realidade. Conclui-se que as previsoes
legais saiam, de fato, do papel para que, consequentemente, a inércia deixe de prejudicar
o mundo do trabalho da PCD. E cabivel, ainda, o fortalecimento das politicas afirmativas
gue propiciam 0s avangos socias e a execucgao do texto constitucional — seus principios
fundamentais, sobretudo, o principio da isonomia - e dos regulamentos especiais.
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