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Resumo: A presente pesquisa objetivou conhecer os saberes das culturas subalternizadas na
universidade a partir das narrativas de re-existéncias dos seus sujeitos para compreender as lutas de
inclusdo, os desafios da interculturalizacdo e as pontencialidades para uma pedagogia universitaria
inovadora. Durante o periodo de setembro de 2022 a julho de 2023 foi analisada a contribui¢do dos
saberes da comunidade LGBTQIAP+, diversidade sexual e género, existentes na universidade
visando um debate sobre a cultura académica inclusiva e intercultural. Originando a agdo de
extensdo Arcoirizando na UVA, que analisou a efetividade das a¢Bes e construiu um espago seguro
de compartilhamento de vivéncias, conhecimentos e experiéncias de estudantes LGBTQIAPN+.
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INTRODUCAO E OBJETIVO(S)

Nossos estudos e pesquisas dedicam-se a problematizar os processos educativos produzidos no
contexto universitario que favorecam ou desfavorecam o fortalecimento de uma educacdo
intercultural, includente e inovadora. Nesse sentido, a presente pesquisa objetivou conhecer os
saberes das culturas subalternizadas na universidade a partir das narrativas de re-existéncias dos seus
sujeitos para compreender as lutas de inclusdo, os desafios da interculturalizacdo e as
pontencialidades para uma pedagogia universitaria inovadora. Durante o periodo de setembro de
2022 a julho de 2023 analisamos a contribuicdo dos saberes da comunidade LGBTQIAP+,
diversidade sexual e género, existentes na universidade visando um debate sobre a cultura académica
inclusiva e intercultural.

MATERIAL E METODOS

Para analisar a efetividade das a¢Ges e construir um espaco seguro de compartilhamento de vivéncias,
conhecimentos e experiéncias de estudantes LGBTQIAPN+, foi utilizado um recurso de interacdo
indireta. Através dos stories, recurso do Instagram que permite compartilhamento de contetido com
duracdo de 24h, foram utilizados “caixinhas de perguntas”, recurso que permite interagdo do seguidor
da pagina com o conteudo, cujas respostas s6 eram vistas pelos responsaveis da pagina. 8 perguntas
foram elaboradas direcionadas aos estudantes LGBTQIAPN+ da Universidade. Em dois dias de duas
semanas diferentes, foram postadas nos stories perguntas em dois blocos de 4 perguntas. Estas
perguntas foram deixadas destaque na pagina no Instagram através do recurso destaques. Deixando
as perguntas permanentemente disponiveis no perfil e para que houvesse interagdo durante a semana
dos estudantes.
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Figura 1: Pagina do Instagram @arcoirazandonauva, acervo do autor, 2023.

RESULTADOS E DISCUSSAO - GRAFICOS (Opcional)

A acdo obteve éxitos na divulgacdo e conversagcdo com a comunidade académica da Universidade
Estadual Vale do Acaral — UVA. Analisando os dados a partir do alcance da Acédo fornecidos pelo
Instagram, a pagina alcangou um total de 129 seguidores. Sendo 51,5% de residentes em Sobral-CE;
18,7% de Fortaleza-CE; 2,3% de Bela Cruz-CE; 1,5% em Poranga-CE e 1,5% em Niter6i-RJ. Em
relacdo a faixa etaria do publico, 2,3% tem de 13 a 17; 30,4% tem de 18 a 24; 21% tem de 25 a 34;
20,3% tem 35 a 44; 15,6% tem de 45 a 54; 6,2% tem de 55 a 64 e 3,9% tem mais de 65 anos. Em
relacdo ao género dos seguidores, 62,3% sdo mulheres e 37,6% s&o homens, na qual a pesquisa ndo
pode obter a especificacdo de individuos transexuais, travestis ou cisgéneros, pois na criagdo da conta
no aplicativo, ndo ha a opcdo para selecionar. Na composicdo do perfil de um seguidor da pagina
com base nos dados apresentados aqui, teriamos o seguinte resultado:

PERFIL DO SEGUIDOR DA PAGINA
(com base nos dados apresentados)

Mulher

Moradora de Sobral

Entre 18 a 24 anos

Figura 2: Imagem produzida pelo autor, 2023.

Na interacdo com a pagina a partir das perguntas propostas, ao todo, foram 10 interac6es. Sendo que
7 responderam todas as perguntas. A orientacdo sexual declarada dos mesmos foi: 2 mulheres cis
lésbicas; 4 homens cis gays e 3 mulheres cis bissexuais. Resultante das interacdes, o publico fez a
sugestdo de algumas medidas inclusivas: Palestras informativas ministradas por professores e
reitoria, a fim de combater a desinformacédo, esteredtipos e a homofobia dentro da universidade;
Implementacdo de tematicas LGBTQIAPN+ na grade curricular de todos os cursos, permitindo a
reflexdo sobre a diversidade sexual e de género e Politicas publicas de inclusdo, acesso e respeito,
buscando profissionais e artistas LGBTQIAPN+ para participarem da universidade.

CONSIDERAGCOES FINAIS ou CONCLUSAO

Ainda se tem muito a avancar na construgdo de uma universidade plural e diversa que respeite e seja
seguro para quem a compde. A exemplo do relato, a comunidade LGBTQIAPN+ e suas multiplas
identidades e vivéncias devem ter os direitos, vivéncias, conhecimentos e experiéncias respeitados.
Ac0es institucionais podem ser o inicio da construcdo deste caminho. Porém, acdes de extensdo,
movimentos estudantis e coletivos, devem ter o protagonismo e serem ouvidos neste processo para
enfim chegar & universidade democratica e includente.
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