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Resumo: O presente trabalho teve a proposta de explanar a auséncia de politicas publicas
para as maes-solo na seara trabalhista e, assim demonstrar o qudo a monoparentalidade
feminina € pivd para vulnerabilidade social. Destarte, utilizou-se de uma pesquisa de natureza
basica e exploratdria, com o fito de familiarizar o leitor acerca da precarizagao trabalhista que
as maes chefes de familia sdo vitimas. Nesse diapasdo, observou-se que o machismo estrutural
¢ prejudicial a profissionalizagdo da mulher, uma vez que estas sdo subjugadas pelo estigma
da impossibilidade de dedicacao satisfatoria ao trabalho devido a exclusividade na criagao dos
filhos, o que propulsiona a desigualdade social. Por fim, foi perceptivel que, apesar da maioria
das maes solo serem vulneraveis socialmente, as politicas publicas para amparar estas
mulheres ainda s3o escassas no Brasil, sendo imprescindivel que sociedade e governo voltem
sua ateng¢ao com o fito de sanar a solitude social vivenciada pela monoparentalidade.

Palavras-chave: Ac¢oes Afirmativas; Maternidade Solo; Precarizacgao trabalhista.

INTRODUCAO E OBJETIVO(S)

O presente trabalho tem como objetivo esclarecer como a escassez de politicas
publicas trabalhistas ¢ prejudicial para as maes solo, sabendo-se que mulheres sao vitimas de
preconceitos e de estigmas sociais ao buscarem um emprego quando exercem a
monoparentalidade e, por consequéncia, t€ém as suas familias sentenciadas a miserabilidade.
Nessa nuance, partindo de um viés constitucional, da andlise do Coédigo Civil e da
Consolidacao das leis trabalhistas para entender a abrangéncia do conceito de familia e a
necessidade da garantia dos direitos dos novatos tipos familiares, foi possivel evidenciar a
necessidade de amparo social para as familias chefiadas por mulheres.

Nesse ambito, ¢ imprescindivel destacar que o conceito de familia avangou de uma
visdo patriarcal para um aspecto mais social e igualitario e, quanto ao viés monoparental
feminino, pode-se caracterizar este tipo familiar por uma mae solteira e seus filhos, genitoras
divorciadas que dissolveram a unido estavel, viivos, adotantes, enfim, uma série de possiveis
origens (Machado; Voos, 2022).

Ocorre que o tema revela-se de suma importancia quando se percebe que, apesar da
previsao legal de familia monoparental pela Constituicdo Federal de 1988 (CF) em seu art.
226, §4°, esta entidade familiar, principalmente no que diz respeito ao ambito feminino, nao
possui amparo legal suficiente para equiparar as maes solo as demais familias existentes,
principalmente no que concerne a seara trabalhista. Nisto, serdo demonstradas as repercussdes
juridico-sociais da mae solo no Brasil, bem como a necessidade de politicas publicas
necessarias para esse grupo social no ambiente de trabalho.
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Dito isso, ¢ imprescindivel a discussdo legal e a promocao de movimentos sociais que
exponham a realidade de diversas mulheres chefe de familia, isso porque a auséncia de
atencdo bdasica as tornam vitimas da pauperizagdo econdmica, pois as mulheres nao
conseguem adentram ao mercado de trabalho por serem “[...] provedoras do lar, precisam de
apoio, principalmente no tocante aos seus filhos, quando se trata de ter que trabalhar na esfera
econdmica [...], pois precisam deixa-los em casa e/ou na escola”, conforme preceitua Marcia
Moura (2022, p. 07).

Portanto, tendo em vista que a sociedade se modifica a passos mais acelerados que seu
proprio ordenamento juridico, ¢ imprescindivel que, com as modificagdes sociais, se clame
por novas leis condizentes com a realidade das maes solo e contribuindo para a inclusdo dessa
parcela social com o reconhecimento da vulnerabilidade das mulheres que provém o lar de
forma exclusiva, buscando o presente artigo dar o enfoque necessario para a delicadeza e a
urgéncia que exige o tema para discussao e valoragdo deste na sociedade brasileira.

MATERIAL E METODOS

A presente pesquisa foi conduzida por intermédio de uma abordagem qualitativa, com
o fito de esclarecer a urgéncia da aplicagdo de agdes afirmativas para as maes solo no
mercado de trabalho, uma vez que as mulheres participantes dessa parcela social sdo, muitas
vezes, esquecidas pelos programas sociais, ou quando estes as incluem, os fazem sob um viés
paternalista e que maximizam a sobrecarga de duplas ou triplas jornadas, as quais elas sdo
submetidas diuturnamente.

Nesse contexto, os dados utilizados possuem uma natureza basica e foram adquiridos
por um aporte de materiais encontrados em sites académicos que foram selecionados a partir
dos seus respectivos resumos de materiais ja publicados e, por intermédio de uma
investigacao exploratoria, buscou-se apresentar novos conhecimentos de interesse universal e
proporcionar ao leitor maior familiaridade com o tema.

Assim, foram utilizados materiais bibliograficos de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC), artigos cientificos ja publicados, revistas cientificas valoradas, interpretacdo do texto
legal do Codigo Civil de 2002, da Constitui¢ao Federal de 1988 e da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, buscando interpretacdes e reflexdes nos materiais encontrados e resultados
obtidos, para alcangar uma interpretacdo finalistica da norma e conseguir comprovar a
necessidade de politicas publicas para as maes solo ante a vulnerabilidade social dessa parcela
social na seara trabalhista.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Figura sempre subjugada ao masculino, seja ao pai, irmaos ou marido, a mulher,
enquanto individuo que sofre diretamente com os reflexos do machismo enraizado na
sociedade, enfrenta, desde o inicio dos tempos, grandes dificuldades profissionais. Apesar dos
inimeros avangos socio-juridicos frutos da luta feminista no decorrer dos anos, como a
igualdade entre homem e mulher instaurada pela Constitui¢do Federal de 1988, os principios
da solidariedade familiar e igualdade entre os conjuges presentes nos dispositivos do Codigo
Civil de 2002 e as garantias trabalhistas estabelecidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
tais como licenca-maternidade, proibi¢do de discriminacdo de qualquer natureza, direito a
remunerac¢do igualitaria, dentre outras, a situacdo da mulher na sociedade brasileira ainda ¢ de
inferioridade, principalmente na esfera trabalhista.

Em 2022, 54,4% da populagdao desempregada era composta por mulheres, sendo que o
salario dos homens foi 28,3% maior do que o das mulheres com emprego, comparando
individuos com as mesmas atribui¢gdes profissionais (Feijo, 2023a). Dentre as maes solo, a
situagdo ¢ mais preocupante, de acordo com uma pesquisa feita pelo Datafolha em 2023, 55%
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das maes brasileiras sdo solteiras, viavas ou divorciadas; dessas, 18% estdo desempregadas,
sendo que 44% das que estdo empregadas vivem com até 1 salario minimo mensal (Menon,
2023). A qualificagao profissional entre as mulheres que criam os filhos sozinhas também ¢
alarmante, apenas 54,3% completaram o ensino fundamental, 31,9% completou o ensino
médio e 13,8% completou o ensino superior (Feijo, 2023b).

Diante dos dados, ¢ possivel afirmar que o fendmeno da monoparentalidade agrava a
situacdo feminina no mercado de trabalho, visto que, além da disparidade ja existente entre os
géneros, ha o estigma de que mulheres com filhos se dedicardo menos ao trabalho do que
aquelas sem filhos e o preconceito por ndo estarem inseridas em uma relagdo conjugal
(Borges, 2020). Ou seja, mulheres enfrentam dificuldades para conseguir trabalho apenas pelo
fato de serem maes. Ainda corroborando com essa visdo, Borges (2020, p. 17) afirma que
“[...] a maternidade acaba sendo um fator determinante no que diz respeito a inser¢do da
mulher no mercado de trabalho e na sua propria subsisténcia, levando em consideragao a
constatada desigualdade de oportunidades e de remuneragdo”.

Diversos sao os fatores determinantes da monoparentalidade, podendo decorrer da
ruptura de relagdes, seja por divorcio ou separacdo, viuvez, pessoas que decidem ter filhos
sozinhas e outros fatores. Fato ¢ que tal situagdo ¢ vivenciada, em sua maioria, por mulheres,
como mostram os dados. Tais dados escancaram que a conjuntura socioecondmica infere
diretamente na monoparentalidade. E nesse mesmo sentido que Eduardo de Oliveira Leite, na
obra Familias Monoparentais, afirma que “[...] a ocorréncia de familias constituidas pela
mulher com filhos ¢ um fenomeno muito frequente nos segmentos mais pobres da populagao
[...], mas também encontrado nas classes de renda mais alta, embora o percentual seja menor
(Leite, 2003, p. 181).

Nesse contexto de pobreza e muitas vezes de abandono ou omissao paterna, bem como
a falta de uma possivel rede de apoio, maes solo se sujeitam a uma multijornada, consistente
em cuidar da prole, trabalhar para garantir a subsisténcia e, em alguns casos, estudar. As
condig¢des financeiras precarias pré-existentes € a pouca escolaridade dificultam, mais ainda, o
ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.

Hé de se destacar que a falta de acdes afirmativas e amparo governamental também
sdo fatores desfavoraveis as maes solo. A escassez de creches, por exemplo, considerando a
auséncia de uma rede de apoio, representa um aspecto determinante no ingresso ou nao da
mae no mercado de trabalho, ja que ndo ha quem cuide da prole enquanto a mae trabalha.
Leite (2003, p. 173) evidencia esse ponto e afirma que “[...] a ocorréncia ou nao de servigos
especializados no atendimento as criangas vai determinar a maior ou menor inser¢do da
mulher no mercado de trabalho™. Tal situacdo demonstra a extrema necessidade de normas
que assegurem a preferéncia de maes solo nas vagas dos Centros de Educagdo Infantil para
poderem deixar seus filhos com seguranga enquanto trabalham.

Ao passo dessa escassez, a subsisténcia das familias monoparentais femininas fica
demasiadamente prejudicada, enfrentando situacdo de vulnerabilidade, pois a mulher, na
maioria dos casos, ndo consegue prover todas as necessidades do lar e dos filhos, como
moradia e alimentagdo adequadas, ndo consegue turnos integrais nos Centros de Educagdo
Infantil, é desprovida de rede de apoio, ndo tem qualificacdo profissional, ndo tem suporte
emocional e amparo governamental (Machado; Voos, 2022). Ou seja, as dificuldades
cotidianas se agravam de forma astronémica porque sdo enfrentadas sozinhas, sem aporte
psicoldgico e/ou financeiro.

Diante dessas dificuldades, maes chefes de familias se veem compelidas a recorrer a
qualquer forma de trabalho, por questdoes de sobrevivéncia, se sujeitando a ocupagdes em
situagdo de informalidade e com menor remuneracgao, desprovidas de protecdo, para ter mais
flexibilidade na jornada de trabalho e assim poder cuidar da prole (Feijo, 2023b). Assim, a
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precarizacdo do trabalho ¢ uma realidade nesse grupo tdo desfavorecido e desamparado pelos
entes publicos.

Buscando reverter a situacdo de precariza¢do, o Senador Federal Eduardo Braga
encabecou o Projeto de Lei N° 3.717/2021, que institui a Lei dos Direitos da Mae-Solo,
visando garantir, durante 20 anos, uma série de beneficios as maes chefes de familias
monoparentais brasileiras que estejam regularmente inscritas nos Programas Sociais do
Governo, ou seja, aquelas em vulnerabilidade social, e que tenham filhos de até 18 anos de
idade. Algumas das maiores inovacdes do Projeto sdo a proposta de criacdo de politicas
publicas para a inser¢ao dessas mulheres no mercado de trabalho, mesmo que ainda ndo
especificadas, garantia de maior flexibilidade para redu¢do da jornada de trabalho, vedando-se
a reducdo do saldrio-hora, prorrogagdao da licenga-maternidade, prioridade de vagas em
institui¢des municipais de educagdo infantil, dentre outros beneficios.

Com isso, o referido Projeto de Lei se mostra inovador € promissor no tratamento da
situacdo das familias monoparentais chefiadas pelas maes, porém, ainda se encontra em
tramitagdo, cuja ultima movimentagdo fora a remessa para a Camara dos Deputados em 10 de
margo de 2022.

CONSIDERACOES FINAIS

A fung¢do da mulher na sociedade se modificou com o decorrer do tempo € como fruto
de lutas por igualdade, passando de uma visdo patriarcalista de apenas de cuidadora do lar
para a visao de independéncia e participagdo ativa na sociedade. Assim também foi o conceito
de familia, que era pautada no poder da figura masculina e evoluiu para uma uma entidade
familiar que se baseia na solidariedade e igualdade. Com as mudancas sociais, arranjos
familiares diversos do padrdo clamam por reconhecimento legitimo, como ¢ o caso das
familias monoparentais, que sempre existiram, seja em decorréncia da viuvez, abandono
parental ou op¢do. Fato ¢ que a monoparentalidade ¢ maior vivenciada por mulheres.

Apesar das evolucdes mencionadas, foi verificado que o machismo estrutural ¢ a
situacdo de pobreza sdo fatores desfavoraveis proeminentes na vida de maes solo, que
precisam se desdobrar entre cuidar e educar os filhos e lhes prover financeiramente. A
subsisténcia dessas familias encontra um impasse no mercado de trabalho excludente e na
falta de politicas publicas, como a pouca quantidade de creches em tempo integral. Diante
dessa situagdo de vulnerabilidade e falta de uma rede de apoio hé a precarizag¢do do trabalho,
visto que essas mulheres se submetem a ocupagdes em situagdo de informalidade e com
menor remuneragdo para conseguir conciliar as responsabilidades emanadas do poder
familiar.

Assim, as camadas inferiores da sociedade clamam por prote¢do governamental, sendo
necessaria a criagdo de politicas publicas que assegurem os direitos das maes solo,
viabilizando o ingresso igualitdrio no mercado de trabalho e a sua subsisténcia. Além disso,
faz-se necessario a participagdo popular e legislativa para elucidar as principais peculiaridades
da entidade familiar monoparental, com o reconhecimento da vulnerabilidade das mulheres
que provém o lar de forma exclusiva.
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