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Resumo:

Introducéo: As relagdes de trabalho possuem uma complexa estrutura econémica e social, se
caracterizando como um instigante objeto de estudo. Somado a isso, ao se fazer associa¢oes
entre a discriminacdo racial e racismo e 0 mercado, é possivel notar a existéncia de relacGes
desiguais e exclusivas contra a populacdo negra. Objetivo: analisar as evidéncias cientificas
sobre o racismo e discriminacdo racial no mercado de trabalho. Metodologia: trata-se de uma
revisdo integrativa de literatura com a questdo norteadora: “Quais as evidéncias cientificas
sobre o racismo e discriminag¢do racial contra pessoas negras no mercado de trabalho?”. A busca
ocorreu em quatro bases de dados, ndo havendo restri¢cdo de idioma ou periodo de publicacéo.
Resultados e Discussdes: o mercado de trabalho para as pessoas negras ainda apresenta
diversas restricdes e exclusdes. Contudo, nota-se que a tendéncia de contratacBes estd
aumentando com o decorrer dos anos. Conclusdo: em suma, ainda se faz necessario que as
politicas publicas sejam melhor implementadas para que a popula¢do negra possa conquista
mais espago e obter melhores empregos.

Palavras-Chave: Saude Mental. Mercado de Trabalho. Racismo.

INTRODUCAO E OBJETIVO

O cenario socioeconémico mundial dar indicios de que as desigualdades raciais se fazem
presentes, mesmo que nenhum regime de segregacao esteja em vigéncia, as diferentes formas
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de discriminag&o racial e racismo acarretam em consequéncias inimaginaveis para as pessoas
negras, como também para o pais de forma geral (Vargas, 2020).

A vista disso, a literatura cientifica ja tem apontado que negros e negras em todo o mundo
possuem maiores dificuldades em oportunidades de emprego (Alencar; Silva, 2021). Os
candidatos de minorias étnicas muitas vezes tém dificuldade em encontrar trabalho, apesar de
possuirem qualificacdes e competéncias equivalentes as de candidatos de outras ragas. Somado
a isso, aqueles que sdo contratados podem se tornar vitimas de discriminacdo no local de
trabalho, enfrentar hostilidade, isolamento social e caréncia de oportunidades de progresséo na
carreira. Frequentemente, 0s negros estdo sujeitos a esteredtipos prejudiciais que afetam as suas
perspectivas de serem contratadas ou promovidas (Alves; Rocha, 2021).

Assim sendo, diversas manifestacdes de discriminacgéo e preconceito social contra a populacéo
negra no ambiente de trabalho se consumam de forma velada. Dessa maneira, as formas de
enfrentamento dessa problematica pelos trabalhadores negros se demonstra paradoxal, tendo
em vista que pode ocorrer um posicionamento de resisténcia e sobrevivéncia, como também de
silenciamento. Esta atitude, paralelamente, abre espaco para dar continuidade suas atividades
laborais e manter seu bem-estar psicoldgico, bem como os submergem na invisibilidade e na
atenuacdo da identidade étnico-racial. Postergar o perfil de raca, no setor de trabalho, pode gerar
dor e sofrimento de forma permanente a esses trabalhadores (Alencar; Silva, 2021).

A partir desse panorama, tem-se como objetivo analisar as evidéncias cientificas sobre o
racismo e discriminacgéo racial no mercado de trabalho.

MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura fundamentada nas seguintes etapas: 1)
identificacdo da tematica do estudo e formulacdo da pergunta norteadora; 2) determinacao dos
critérios de inclusdo e exclusdo na busca de artigos em bases de dados; 3) categorizacdo dos
estudos selecionados; 4) analise critica e reflexiva dos estudos recuperados; 5) interpretacdo
dos resultados; e 6) apresentacao da sintese final da revisdo (Galvédo; Pansani; Harrad, 2015).

Para um melhor direcionamento da questdo norteadora, utilizou-se a estratégia Populacdo,
Interesse e Contexto (PICo) na sua elaboracdo (Araujo, 2020). Dessa forma, tem-se que:
Populacao — pessoas negras; Interesse — Racismo e Discriminagdo Racial; Contexto — Mercado
de Trabalho. Com base nisso, formulou-se a seguinte questao norteadora: “Quais as evidéncias
cientificas sobre o racismo e discriminacdo racial contra pessoas negras no mercado de
trabalho?”.

O levantamento dos trabalhos cientificos foi realizado nas bases de dados: Medical Literature
Analisys and Retrieval System Online (MEDLINE) e Literatura Latino-Americana e do Caribe
em Ciéncias da Saude (LILACS), via BVS, Scopus e na Educational Resources Information
Centre (ERIC). Visando ampliar o quantitativo de estudos encontrados, utilizou-se de termos
da linguagem convencional e os Descritores em Ciéncias da Saude - DeCS e Medical Subject
Headings - MeSH por intermédio o cruzamento: (“Black People” OR "Afrodescendent") AND
("Race-Based Discrimination” OR "Racial Discrimination” OR "Overt Racial Discrimination"
OR "Indirect Racial Discrimination" OR "Racism" OR "Racialism" OR "Everyday Racism"
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OR "Covered Racism" OR "Systemic Racism" OR "Occult Racism") AND (“Job Market” OR
"Work").

Tragou-se 0s seguintes critérios de inclusdo dos artigos: estudos completos disponiveis na
integra sem qualquer restricdo de idioma. N&o havendo recorte temporal para uma maior
exploracdo dos artigos encontrados. Para os critérios de exclusdo: monografias, revisdes de
literatura, artigos duplicados e que ndo possuissem relacdo com a questdo norteadora.

Como forma de selecionar mais criteriosamente os trabalhos, seguiu-se as recomendagdes do
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) (Salameh et
al., 2020). Assim sendo, os titulos e resumos dos artigos foram lidos na integra como forma de
identificar as publicacdes que atendessem aos critérios de inclusdo. Por conseguinte, foi
efetuada uma andlise na integra dos estudos selecionados mediante um instrumento
semiestruturado que viabilizou a extracdo das informacdes dos estudos, como: titulo, autores,
ano, pais, caracteristicas metodoldgicas e principais resultados.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Apos a busca, foram recuperadas 418 publicacfes, das quais 343 foram excluidas por nédo
atenderem aos critérios de inclusdo e 5 foram excluidas por serem duplicadas, 7 por ndo estarem
disponiveis integralmente. A vista disso, foram pré-selecionados 63 artigos para a leitura na
integra e, apoOs essa etapa, 5 foram incluidos na amostra final desta revisdo, conforme
apresentado na Figura 1

Figura 1 — Fluxograma da busca e selecéo de artigos de acordo com as recomendacdes do
PRISMA. Sobral, Cear4, Brasil, 2023.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Os 5 artigos que compuseram a amostra final foram publicados nos anos de 2020 a 2023 no
idioma inglés. Os estudos foram realizados integralmente nos Estados Unidos da Ameérica
(EUA). A respeito das metodologias utilizadas, € possivel destacar: método survey (Dill; Duffy,
2020); artigos de opinido (Lang; Spitzer, 2020; Kirk; Rovira, 2022; Silva, 2022); estudo
ecologico (Quillian; Lee, 2023).

Desse modo, é interessante denotar o quanto os EUA se destacam na elaboracdo cientifica de
estudos a respeito do racismo e discriminacdo racial. Os inimeros casos de violéncia contra
pessoas negras se apresentaram como objeto de estudo, onde Kirk e Rovira (2022), buscaram
analisar como a morte de George Floyd influenciou 0 mercado de contratagdo de negros nos
EUA, chegando a conclusdo que essa fatalidade repercutiu no aumento do nimero de
contratacdes. Nesse sentido, essa mudanca na dindmica de contratagGes raciais se associa a um
evento altamente dramatico sobre a ameaca de grupo, aumentado a consciéncia de como as
desigualdades se fazem presente, acarretando que alguns empregadores tentem minimizar as
praticas de exclusdo de candidatos negros (Collins, 2022).

Ja nos estudos desenvolvidos por Silvia (2022), Lang e Spitzer (2020) e por Quillian e Lee
(2023), é possivel salientar que a discriminagdo diminuiu nos Estados Unidos durante a década
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de 1960 e inicio da década de 1970 com a legislacdo antidiscriminacdo, entretanto, ainda ha a
necessidade de desenvolvimento des formas de enfrentamento da discriminagéo racial na
contratacdo, nas disparidades persistentes no emprego e nos cargos ocupados pela populagédo
negra.

Destarte, Dill e Duffy (2020), evidenciam o racismo no mercado de trabalho com enfoque na
salde e em mulheres negras, concluindo que essas estdo mais concentradas nos empregos
diretos de cuidados de saude com salarios mais baixos em comparagdo a qualquer outro grupo
racial ou étnico de mulheres. Somado a isso, 0s autores destacam também que esses dados
podem estar associados a exclusdo das escolas médicas e da formagdo em enfermagem tendo
em vista que as mulheres brancas conquistaram o nicho da enfermagem formada. Tais achados
vao ao encontro do estudo de Campos (2021), o qual apresenta que a ocupagdo das escolas
meédicas brasileira de enfermagem se caracterizava essencialmente por mulheres brancas.

Em uma, o mercado de trabalho e as complexas multifaces que o compde ainda sofrem
influéncia do periodo da escraviddo e interferéncias do modelo capitalista de organizacédo
social. Dessa forma, a fragmentacdo das relagdes a partir do modelo de superexploracdo do
trabalho e da cidadania restrita é caracteristico dos paises ocidentais, a exemplo dos EUA.
Assim, a perspectiva normalizadora e neutralizadora a divisdo racial do trabalho implica em
movimentos grupais e reacionarios como forma de exigir os direitos de cada cidaddo (Alves,
2022,

CONCLUSAO

O combate ao racismo no mercado de trabalho €, portanto, uma questdo continua. A
conscientizacdo sobre as desigualdades raciais é 0 primeiro passo para a concepg¢do de uma
mudanca significativa. As instituicOes e a sociedade precisam reconhecer a existéncia dessas
disparidades e trabalhar ativamente para supera-las. Praticas de inclusdo devem ser
implementadas em todos os niveis, desde a contratacdo até as oportunidades de promocéo, para
garantir que todas as pessoas, independentemente de sua origem étnica, tenham igualdade de
acesso e tratamento justo.

O combate ao racismo e discriminacéo racial no mercado de trabalho também exige a criacdo
de politicas publicas que combatam as disparidades econdmicas e sociais. 1sso pode incluir a
implementacdo de programas de apoio financeiro, acesso facilitado a habitacdo e cuidados de
salde acessiveis. Quando as necessidades basicas sdo atendidas, as pessoas tém mais
oportunidades para buscar educacdo, treinamento e emprego, diminuindo as disparidades
econdmicas que muitas vezes afetam as comunidades racializadas de forma desproporcional.
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